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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12668/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal na categoria e carreira de técnico superior, no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P./Departamento de Desenvolvi-
mento Social/Setor da Rede Social, Transversais e Apoio Técnico dos Servigos Cen-
trais do ISS, I. P. — Referéncia DRH/TS/2/2020.

Referéncia DRH/TS/2/2020

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por
despacho de 21 de janeiro de 2020, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para constituicao de reserva de recrutamento da categoria e carreira de técnico superior,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura em Servigo Social, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho para o Departamento de Desenvolvimento Social/
Setor da Rede Social, Transversais e Apoio Técnico dos Servigos Centrais do ISS, I. P.:

Promover a qualificagéo, o apoio técnico e a avaliagdo da intervencao, servicos e respostas
sociais, bem como colaborar na qualificacdo dos respetivos interventores;

Assegurar a orientacdo técnica dos Centros Distritais uniformizando e harmonizando a sua
atuacao;

Contribuir para a implementagao de medidas que promovam o exercicio da cidadania, nomea-
damente as dirigidas a pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade;

Colaborar na elaboragéo de propostas de regulamentacdo e outros normativos, no dmbito
das suas competéncias;

Apoiar a operacionalizagdo do processo de transferéncia de competéncias em matéria de
acao social;

Apoiar, qualificar tecnicamente e monitorizar a intervengéo do ISS, |. P., no &mbito da atividade
do Departamento de Desenvolvimento Social;

Recolher e sistematizar informacgao e produzir analises e fundamentacgao de apoio a propostas.

3 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4 — Apublicagdo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

27 de julho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sofia Pereira.
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